
МЛАДИ ПРЕДУЗЕТНИЦИ 
 Билтен Центра за омладинско предузетништво из Лесковца, Лебана и Медвеђе 

Отворен Центар за омладинско 
предузетништво у Медвеђи 

 
Средином фебруара је званично потписан 

Споразум о покретању Центра за омладинско 
предузетништво у општини Медвеђа између Народног 
Парламента из Лесковца, Општине Медвеђа и 
SCOPES програма USAID-a. Општина Медвеђа је у 
оквиру имплементације овог програма обезбедила 
канцеларијски простор и неопходну пратећу опрему. 
Рад Центра за омладинско предузетништво у 
Медвеђи ће бити подржан кроз SCOPES програм 
USAID-a јер ће се овај програм реализовати у Србији 
још читавих 5 година, а Медвеђа је једина општина из 
Јабланичког округа у којој се SCOPES програм USAID-
a  имплементира. 

Прву циљну групу на овом програму чини 100 
младих људи из Медвеђе, од којих ће по 20 сваког 
месеца проћи тренинге и који ће имати директне и 
индиректне користи од овог програма кроз конкретну 
подршку у развоју њихових предузетничких идеја или 
запошљавање и информисање током и након 

програма. Другa циљнa групa 
програма укључујe активисте 
омладинскe организацијe “ГО-
ЈА“ из Медвеђе којi ће овај 
програм институционално 
оснажити. Двоје чланова 
програмског тима из ове 
партнерске организације ће 
о б а в љ а т и  р е д о в н е 

административне и техничке дужности у Центру. 
Zа омладину из средине као што је Медвеђа, која је 

и једна од најсиромашнијих општина у Србији, je боље 
да се едукују и оснажују као предузетници него као 
тражиоци посла, јер их ово прво чини мање зависним 
од развоја економске ситуације у локалној заједници и 
расположивости радних места. Управо због тога 
очекујемо велики одазив младих из Медвеђе и њихово 
активно учешће на сваком сегменту нашег програма.  

 

Oдржани први тренинзи у Лесковцу и Лебану 
 

    Интересовање младих за учешће на програму 
Омладинско предузетништво је било чак и  изнад наших 
очекивања, а пријављивање је још увек у току. Први 
тренинзи су одржани 1. марта у Лесковцу и Лебану. 
Свака група од 20 учесника ће у току једног месеца 
имати 4 тренинга на којима ће се обрадити следеће 
теме: Израда бизнис планова и пројеката; Кредитирање 
и финансије сопственог бизниса; Пореска, финансијска 
и рачуноводствена администрација и Маркетинг 
продукти сопственог бизниса. Предвиђено је укупно 40 
тренинга у Лесковцу и по 20 у Медвеђи и Лебану. 

Специфични циљеви овог програма су да: 
- обезбеди различите услуге потенцијалним младим   
предузетницима из популације назапошљених као и 
онима који се већ баве предузетништвом, укључујући 
саветодавну подршку и информације током процеса 
израде бизнис планова, добијања кредита, 
регистровања предузетничке радње, предузећа, итд. 
- обезбеђује саветодавну подршку младим 
предузетницима у областима као што су унапређење 
сопственог бизниса и решавање проблема. 
- организује тренинге, радионице и предавања 
базиране на солидним анализама потреба 
потенцијалних младих предузетника. 
- пружа информације о програмима подршке развоју 
бизниса које спроводе финансијски, владин и други 
развојни сектори у земљи. 
- доставља информације младим потенцијалним 
предузетницима о предузетничким приликама у 
локалној заједници.  
- координира све облике 
п о д р ш к е  р а з в о ј у 
о м л а д и н с к о г 
предузетништва у локалној 
заједници. 
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Jедно од решења за решавање проблема незапослености омладине је едукација и оснаживање младих за 
предузетништво. Данашња омладина треба да поседује креативан и нетрадиционални приступ 
бизнису и сопственом запошљењу, односно да види социјалне и економске шансе тамо где други виде 
проблеме. Развој предузетништва  и развој региона за Србију представља велики изазов јер се тиме 
мења  и њен имиџ у свету. Будућност Србије се налази у што бољем коришћењу потенцијала младих 
менаџера. 

Тренинг у Лесковцу 

Потписивање споразума о 
 сарадњи 



Програми самозапошљавања 
 

Програми самозапошљавања реализују се доделом 
субвенције за самозапошљавање која је намењена 
незапосленим лицима са евиденције Националне службе 
за запошљавање, која својим интересима, способностима 
за самостално вођење посла могу обезбедити услове за 
сопствено запошљавање оснивањем предузећа, задруга, 
пољопривредних газдинстава, радњи, или других облика 
пословног организовања. Незапослено лице подноси 
захтев за остваривање права на субвенцију за 
самозапошљавање на основу јавног конкурса који 
Министарство рада, запошљавања и социјалне политике 
расписује путем средстава јавног информисања. Према 
последњим информацијама    о конкурсу 2008. године 
висина кредита за самозапошљавање износи        130  
000 динара и иста је као предходне године. 

  Субвенција за самозапошљавање користи се за 
опремање радног места и стварање услова за рад и то: 
набавку основних средстава, сировина, репроматеријала 
и резервних делова потребних за реализацију програма, 
адаптацију пословног простора. Средства се не могу 
одобрити за набавку робе широке потрошње ради даље 
продаје; за извођење грађевинских радова и сл. Обавеза 
подносиоца захтева коме је одобрена субвенција за 
самозапошљавање је да најкасније у року од 60 дана од 
дана доношења одлуке региструје делатност у складу са 
приложеним бизнис планом и закључи уговор са НСЗ, 
након чега следи исплата субвенције. 

Корисник субвенције је у обавези да наменски уложи 
средства, обезбеди да регистровану делатност обавља 
најмање 2 годинеод дана оснивања и достави доказ о 
уплати доприноса за обавезно социјално осигурање по 

   удружење грађана                                
“НАРОДНИ ПАРЛАМЕНТ“                                           

основу обављања регистроване делатности. 
Уколико се више незаослених удруже и поднесу 
захтев за одобравање субвенције за 
самозапошљавање, осим за оснивање задруге, 
сваки појединачно остварује право на субвенцију. У 
оваквим случајевима подноси се један захтев са 
једним бизнис планом који садржи податке и 
потписе свих лица која желе да се удруже. 

Услови за коришћење средстава су следећи: 

- да је лице пријављено на евиденцију НСЗ 
најмање 1 месец;  

- да је пословни програм (бизнис план) економски 
оправдан и да обезбеђује повећање запослености. 

 
Подстицање новог запошљавања 

 
Подстицање новог запошљавања остварује се 

кроз реализацију програма новог запошљавања, 
којима се одобравањем субвенције доприноса за 
обавезно социјално осигурање, које плаћа 
послодавац, стварају услови за запошљавање 
незапослених лица са евиденције НЗС који 
припадају теже запошљивим категоријама. 
 Постоје и пореске олакшице за запошљавање лица 
млађих од 30 година, дефинисане Законом о 
доприносима за обавезно 
социјално осигурање. Ако 
послодавац узме то лице 
(које мора бити  најмање 3 
месеца пријављено код 
НЗС) и закључи уговор на 
неодређено време, у 
наредном временском 
периоду од 2 године, на месечном нивоу добија 
олакшице у неплаћању половине доприноса на име 
обавезног социјалног осигурања. По истеку 2 године 
послодавац је у обавези да држи упошљеног још 2 
године.За лица која први пут ступају у радни однос 
послодавац добија исте олакшице с једином 
разликом у дужини олакшице која износи 3 године, 
па самим тим се и упошљено лице мора задржати 
још 3 године.  
 
 

Центар за омладинско 
предузетништво Лесковац 

  
Светозара Марковића 23 
(Дом занатлија) 
Тел. 016 242 949 
leskovac@mladipreduzetnici.org 

 Центар за омладинско 
 предузетништво Лебане 

 
Бранка Радичевића 15 
(код Гимназије) 
Тел. 062 136 137 7 
lebane@mladipreduzetnici.org 

Центар за омладинско 
Предузетништво Медвеђа 

  
Јабланичка бб 
(Дом културе) 
Тел. 016 892 192 
medvedja@mladipreduzetnici.org  

Општина Лесковац 
 
Општина Лебане 
 
Општина Медвеђа 


