
  Драги наши садашњи и      
будући  предузетници, 
завршен је први месечни 
циклус тренинга у току 
марта, те као што смо и 
обећали  на  почетку , 
учесницима програма смо 
доделили и сертификате 
којим се потврђује да су 
похађали  и  успешно 
завршили  едукацију о 
самозапошљавању. Овакав 
Сертификат може нпр. да 
гарантује предност код 
доби јања  кредита  за 
почетнике који су на 
располагању код Фонда за 
развој Републике Србије. 

  У Лесковцу су ову обуку 
прошле две групе, у Лебану 
једна, док ће у Медвеђи 
тренинзи почети  средином 
априла. Што се тиче плана 
рада у Медвеђи, предвиђено 
је да месечно једна група од 
20 полазника прође кроз 
обуку, и тако док има 
заинтересованих.  

  Као и у Лесковцу и Лебану, 
младима из Медвеђе на 
располагању су константна 
консултантска подршка и 
програми као што су 
шегртовање у успешним 
предузећима. Млади ће 
имати прилике и да чују 
корисне савете искусних 
предузетника.  
 
   Евалуација тренинга 
говори да су реакције 
учесника биле веома 
позитивне и да су они сами 
научили много о 
предузетништву, те се 
већином озбиљно 
заинтересовали за 
могућност покретања 
сопственог бизниса. 
За оне учеснике који су 
успешно завршили овај   
тренинг серију, а које је 
предузетништво озбиљно 
заинтригирало, ово није крај! 
Они који желе да своје 
знање стечено теоријом 
поткрепе и праксом, могу се 
пријавити за наставак 
програма који обухвата 
студијскe посетe фирмама 

Подела сертификата  
учпесницима тренинга 

    Учесници тренинга добили сертификате 

Центар за омладинско предузетништво учествовао  на сајму 
запошљавања у Лесковцу 

   На сајму запошљавања 
одржаном 27. марта у 
Хотелу Београд који је 
организовала лесковачка 
филијала Националне 
службе за запошљавање, 
Центар за омладинско 
п р е д у з е т н иш т в о  ј е 
младим људима до 30 
година понудио учешће у 
програмима омладинског 
п р е д у з е т н и ш т в а . 
З а и н т е р е с о в а н и 
незапошљени  млади 
људи су нам се најчешће 

обраћали  питањем: 
„Какве  раднике  ви 
тражите?“, на шта смо 
их  ми  изненадили 
одговором :  „Ми  не 
тражимо раднике, већ 
нудимо  перспективу 
самозапошљавања. И то 
потпуно бесплатно!“, и 
тиме изазвали њихове 
у г л а в н о м  у п и т н е 
реакције. Велики број 
младих са овог Сајма су 
пос тали  к орисници 
Центра за омладинско 

предузетништво и тиме 
можда много озбиљније, 
него што су до сада, 
с а г л е д а т и  р е а л н у 
м о г у ћ н о с т  з а 
самозапошљавање. 
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MЛАДИ ПРЕДУЗЕТНИЦИ 
     Билтен Центра за омладинско предузетништво из Лесковца, Лебана и Медвеђе 

 
У многим земљама,  
укључујући и 
Србију,  
млади људи имају 
све 
више потешкоћа да 
нађу запослење, и 
такво стање није 
само претња 
социјалном миру, 
него представља 
препреку и личном 
развоју и развоју 
целокупног 
друштва. 
 
У Србији, прилике за 
запошљавање нису 
тако честе, али 
има и таквих 
случаја да 
расположиви 
послови и 
могућности за 
самозапошљавање 
нису до краја 
искоришћене, јер 
младима недостају 
информације и 
знања потребна да 
искористе 
постојеће прилике. 

У Центру за 
омладинско 
предузетништво 
активни млади и 
амбициозни људи 
имају прилику да 
учe kako дa постану 
успешни 
предузетници и 
вoдe пројекте у 
области бизниса.  

Сајам запошљавања  

које су пример успешног 
пословања које воде млади 
људи. 
Такође ће уследити и фаза 
тзв. „шегртовања“ у којој ће 
учесници програма имати 
прилике да проведу 
одређено време као 
„шегрти“ у некој успешној 
фирми и тиме стекну 
искуства у вези стварања 
квалитетне радне 
атмосфере, организације 
пословних обавеза, вођења 
сопственог бизниса и још 
пуно тога што ће им сутра 
користити у сопственој 
фирми коју ће, надамо се, у 
скорије време основати и 
успешно водити. 



И АБС Холдинг подржава развој омладинског предузетништва у јужној Србији 

Фонд за развој Републике Србије    
 
   Један од извора финансирања при покретању сопственог бизниса је кредитирање код Фонда за развој 
Републике Србије.  Циљ Фонда за развој Републике Србије је подстицање динамичког привредног 

раста, односно стварање привредне структуре прилагођене модерној, према свету окренутој тржишној привреди. 
Циљна група Фонда су мала и средња предузећа која су у свим тржишним привредама покретачи развоја и највећи 
извор запошљавања и увећања бруто друштвеног производа. Управни одбор и менаџмент Фонда имају задатак да 
правним лицима и предузетницима обезбеде што квалитетније изворе финансирања. Повољни кредити Фонда су 
значајан подстицај за привреду. Захваљујући добром одабиру програма и бонитетним клијентима увећан је 
кредитни потенцијал, а Фонд је прерастао у финансијску институцију која своје програме финансира и из 
сопствених извора, тј. од наплате пласираних кредита, а свој углед гради сталним унапређењем рада, стручним и 
професионалним пружањем услуга.  
 
Циљеви: 

Подстицање привредног развоја 
Подстицање равномерног регионалног развоја 
Унапређење конкурентности домаће привреде 
Подстицање развоја производног занатства и услужних делатности 
Подстицање запошљавања 
Подстицање развоја тржишног капитала 
 

Извори средстава: 
Наплата кредита 
Кредитне линије 
Буџет само у делу обављања комисионих послова у име 
 и за рачун државе. 

Више о Фонду за развој на www.fondzarazvoj.sr.gov.yu. 
У току је актуелан конкурс Фонда (до 15. маја) за кредитирања почетника.  
Јавите нам се да Вам помогнемо  око припреме апликације и потребне документације!  

 

буде лидер у регионима у којима 
широм света послује и да на тај 
начин допринесе развоју 
локалних заједница. 
АБС Холдингс-чланице и фабрике 
се налазе у Русији, Бившим 
Републикама Совјетског Савеза, 
Југоисточној Европи и Кини. АБС 
Београд је смештена у 
престоници Србије и Црне Горе. 
Ова компанија је центар за 
руковођење пословима и 
испитивање нових могућности 
развоја на територији Југоисточне 
Европе. Преко АБС Београд-а, 

   АБС Холдингс је међународна 
група компанија чији се велики 
део делатности састоји од 
производње енергетске опреме 
електричних подстаница и 
изградње енергетских постројења, 
као и у аутоматизацији 
технолошких и електричних 
процеса и пружању комплетних 
решења. Компанија такође 
доприноси и директно развоју 
заједнице кроз непрофитне 
пројекте у сфери спорта, културе 
и образовања. Суштина визије 
компаније АБС Холдингс је да 

холдинг учествује у процесу 
приватизације у Србији, 
проширујући тако области свог 
деловања. У саставу АБС 
Холдингс-а је 10 фабрика 
произвођача електроенергетске 
опреме у Русији и 6 у Србији. У 
оквиру АБС Холдингс-а се налазе 
и 2 научна института, као и 
пратеће менаџинг компаније. 
 
www.absholdings.biz 

Центар за омладинско 
предузетништво Лесковац 

  
Светозара Марковића 23 
(Дом занатлија) 
Тел. 016 242 949 
leskovac@mladipreduzetnici.org 

 Центар за омладинско 
 предузетништво Лебане 

 
Бранка Радичевића 15 
(код Гимназије) 
Тел. 062 136 137 7 
lebane@mladipreduzetnici.org 

Центар за омладинско 
Предузетништво Медвеђа 

  
Јабланичка бб 
(Дом културе) 
Тел. 016 892 192 
medvedja@mladipreduzetnici.org  

 
Општина Лесковац 
Општина Лебане 
Општина Медвеђа 

  удружење грађана 
“НАРОДНИ ПАРЛАМЕНТ” 


