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п р о ј е к а т а ,  о д н о с н о 
п р о г р а м а 
самозапошљавања на 
н и в о у  з е м а љ а  у 
т р а н з и ц и ј и .  Т р е б а 
напоменути да су ова 
средства бесповратна и да 
је  програм  намењен 
незапосленим лицима-
о с н и в а ч и м а  н о в о г 
привредног субјекта, који 
поред себе могу да 
з а п о с л е  и  д р у г а 
незапослена лица, с 
обавезом да најмање 2 
године уплаћују доприносе 
за социјално осигурање за 
све запослене по овом 
п р о г р а м у .  Ос н о в н и 
критеријум код доделе 
средстава је већи број 
новозапослених, што се 
врло често коси са 
природом  “s tar t  up”  
пројеката. За успех “start 
up”  пројеката подједнако 
су важне финансијска и 
нефинансијска подршка, 
п о г о т о в о  з а 
преживљавање током прве 
године пословања. Зато у 
цену коштања финансијске 
подршке  “ s t a r t  u p ”  
пројектима, мора бити, као 
њен  саставни  део , 
играђени и трошкови 
с у б в е н ц и о н и р а њ а 
пружања одговарајуће 
нефинансијске подршке. 
 

Могућности финансијске и нефинансијске подршке 

Институционална инфраструктура за  финансијску 
подршку “start up”-у у Србији 

Предузетничко окружење 
 
    Влада Републике србије је 
од 2003. године до данас 
преузела поједине мере у 
циљу стварања услова за 
бржи и јефтинији start up. 
Формирана је Агенција за 
регистрацију привредних 
субјеката и процедура 
оснивања предузећа је 
поједностављена и убрзана. 
Смањен је износ потребног 
оснивачког капитала код 
оснивања предузећа и 
радњи. У оквиру Националне 
службе за запошљавање 
повећан је укупан износ 
средстава који је био на 
р а с п о л а г а њ у  з а 
финансирање  програма 
самозапошљавања. Такође, 
обезбеђена  је  микро -
кредитна линија преко Фонда 
за развој Републике Србије. 
Овоме треба додати да као 
специфичан вид подршке 
Агенције за МСПП и “start up” 
–а се реализује и владин 
програм  успостављања 
Пословни х  ин к уба т ор 
центара у 15 општина у 
Србији. 
И н т е з и в и р а н а  ј е 
нефинансијска подршка 
п р е д у з е т н и ц и м а -
почетницима кроз мрежу 
Републичке агенције МССП и 
мрежу  предузетничких 
центара НСЗ. Агенција 

координира радом мреже 
регионалних агенција, чија је 
превасходна улога да пружи 
одговарајућу нефинансијску 
подршку  кроз информисање 
и  обуку  потенцијалних 
предузетника. Исто тако у 
оквиру НСЗ функционише 
мрежа  предузетничких 
центара у оквиру филијала за 
запошљавање. Њена улога 
састоји  се  у пружању 
информација ,  базичном 
тренингу  потенцијалних 
предузетника без надокнаде, 
као и условима конкурисања 
за добијање финансијске 
подршке из јавног сектора за 
самозапошљавање (средства 
НСЗ и Фонда за развој). 
Процеси доделе средстава 
код Фонда за развој и код 
НСЗ се реализују на основу 
јавног конкурса. Ови конкурси 
се одвијају аутономно у 
оквиру ресорних институција. 
Додела средстава се врши 
једном или евентуално пар 
пута годишње. То значи да 
средства  не  стоје  на 
располагању током целе 
године. 

Активне мере 
запошљавања (постицање 

самозапошљавања) 
 

      НСЗ за ове намене тек од 
2005. издваја значајнија 
средства ,  па  ј е  бро ј 
подржани х  “ s t a r t  u p ”  

  Финансијским системом 
у Србији доминира 
банкарски сектор са 
израженим монополом 
банака на свим финан- 
сијским тржиштима. 
Инвестициони фондови 
су у повоју, тек недавно 
је започето успоставља- 
ње институција, и тек  
остаје да се види да ли 
ће, и у којој мери имати 
утицаја на микро-финан- 
сијско тржиште капитала. 

1. Јавни сектор: 
 
-Фонд за развој Србије 
-Фонд за развој АП Војводине 
-Фонд за развој Општине Лесковац 
-Национална служба запошљавања 
-Pепубличка агенција МСП 
-Гаранцијски фонд (РС) 
-Гаранцијски фонд Општине Лесковац 
-Гаранцијски фонд АП Војводине 
-Фонд за повећање запослености 
 
 
 

2. Приватни сектор: 
 
-банкарски сектор 
-лизинг компаније 
-инвестициони фондови 
 
3. Непрофитни сектор: 

 
-НВО 
-регионалне и донаторске 
 иницијативе 
-мрежа регионалних аген- 
 ција-центара за подршку 
 развоја МСП 

Самозапошљавање је 
један од облика 
започињања сопственог 
посла, односно ‘’start up’’-
a. ‘’Start up’’ дефинишемо 
као самостални 
инвестициони пројекат 
финансиран капиталом 
из личних извора 
предузетника и уз 
прибављање 
недостајућих средстава 
из расположивих 
спољних извора 
финансирања, чије 
пословне циљеве 
предузетник непосредно 
остварује оснивањем 
новог привредног 
субјекта. 
Сваки  ‘’start up’’ креира 
нова радна места, 
самозапошљава 
предузетника, али и 
отвара могућност 
запошљавања и другиг 
лица, у првом реду 
чланова породице, али и 
других лица. 
При томе, није нужно да 
је предузетник 
незапослено лице, нити 
да су и друга лица која се 
запошљавају 
реализацијом ‘’start up’’  
пројекта искључиво са 
статусом незапослених 
лица. 
Дакле, ‘’start up’’  јесте 
сваки нови пословни 
подухват који се 
реализује оснивањем 
фирме и 
самозапошљавањем 
предузетника. Развој 
предузетништва и 
самозапошљавање треба 
да постане једна од 
главних полуга у 
решавању проблема 
незапослености  и 
креирању нових радних 
места.  

МЛАДИ 
ПРЕДУЗЕТНИЦИ 

Билтен Центра за омладинско предузетништво из Лесковца, 
Лебана и Медвеђе 

 



Програм шегртовања 

   Реализација програма практичног 
рада, односно шегртовања 
предвиђена је током месеца јуна и 
јула. Циљ је укључити барем 40 
корисника у овај програм који ће 
трајати најмање 20 дана активног 
рада у неком од локалних предузећа 
за сваког од корисника. 

  За ово релативно кратко време, 
учесници нашег програма без радног 
искуства имаће прилике  да из прве 
руке виде како је то водити предузеће 

и шта је све неопходно да се буде 
успешан у вођењу сопственог бизниса.  

   Они ће током током тог временског 
периода обављати практичне дужности 
у предузећу у коме шегртују. Ово за 
њих драгоцено искуство пружиће им 
прилику да  време које проведу са 
менаџментом успешних предузећа 
искористе за финално дефинисање 
сопствене бизнис идеје и доношење 
коначне одлуке да ли треба да крећу у 
“авантуру” звану предузетништво.   

Центар за омладинско 
предузетништво у Медвеђи 
    Тренинзи о разним знањима и вештинама које су 
неопходне за бављење предузетништвом, у 
Медвеђи се одвијају у просторији Општине 
Медвеђа која се за ове потребе уступа од стране 
локалне самоуправе. Општина Медвеђа је такође 
обезбедила и просторије за рад и функционисање 
самог Центра за омладинско предузетништво, као 
и неопходну пратећу опрему. 

   Принцип рада овог центра се не разликује од 
оног у центрима за омладинско предузетништво у  
Лесковцу и Лебану. 

   Тренинг програм проћи ће око 100 младих људи 
из Медвеђе и то у 5 група од по 20 учесника. За 
младе из општине Медвеђа, која је једна од 
најсиромашнијих општина у Србији, оснаживање 
младих за самозапошљавање једна  је значајна 
иницијатива која може да допринесе развоју 
предузетништва у овој општини. Треба поменути 
да већина младих људи који похађају ове тренинге 
никада раније није ни имала прилику да учествује 
на неком тренингу или семинару.  

    Током тренинга о пореској, финансијској и 
рачуноводственој администрацији који је одржан 
10 маја, учеснике је поздравио и Председник 
Општине Медвеђа, Слободан Драшковић. 

 

Информишите се стално 
на нашем сајту: 
www.mladipreduzetnici.org 

Почетак тренинга у Медвеђи и програма 
шегртовања 

Центар за омладинско 
предузетништво Лесковац 

  
Светозара Марковића 23 

(Дом занатлија) 

Тел. 016 242 949 

leskovac@mladipreduzetnici.org 

 Центар за омладинско 
 предузетништво Лебане 

 

Бранка Радичевића 15 

(код Гимназије) 

Тел. 062 136 137 7 
lebane@mladipreduzetnici.org 

Центар за омладинско 
предузетништво Медвеђа 

  
Јабланичка бб 

(Дом културе) 

Тел. 016 892 192 

medvedja@mladipreduzetnici.org  

 
Општина Лесковац 
Општина Лебане 
Општина Медвеђа 

  удружење грађана 
“НАРОДНИ ПАРЛАМЕНТ” 

Учесници тренинга у Медвеђи 

 

 

■ Није толико 
тешко колико вам 
се чини 
 
■ Покретањем 
сопственог бизниса 
стичете 
финансијску 
самосталност и 
зависите од себе и 
својих могућности 
 
■ Млади сте, имате 
енергију и амбиције 
и досадило вам је да 
чекате посао 
 
■ Зато што желите 
динамично и 
изазовно радно 
ангажовање 
 
■ Зато што нећете 
бити препуштени 
сами себи , већ ћемо 
бити уз вас увек 
када  нешто 
“зашкрипи” 
 


