
 

помоћ клијенту. 
 
Прихватљивост: Превисока 
цена капитала, ефективне 
каматне стопе превазилазе 
профитну маргину. 

 
Непрофитни сектор 

 
Расположивост: Обим 
расположивих средстава је 
ограничен и далеко испод 
тражње. 
Приступачност: Кредитни 
службеници иду клијенту на 
ноге и успостављају 
непосредну комуникацију. 
Усклађеност: Кредитна понуда 
је наменски дизајнирана 
према потребама клијената. 
Флексибилна употреба 
кредита, усклађена са 
актуелним текућим стањем 
финансија и пословања 
клијента. 
Комплементарност: 
Саветодавна помоћ 
свестрана, која обухвата 
пројекцију “саsh flow”-a, 
управљање финансијама, 
пословно информисање и 
повезивање, и др. 
Прихватљивост: Цена 
капитала релативно висока, 
али у оквирима профитне 
маргине. 

Сва три сектора су оцењена 
коришћењем пет истих 
критеријума. 

Јавни сектор 

Расположивост: Средства нису 
доступна током целе године, 
пласирају се периодично 
конкурсом, у складу са 
годишњим програмима 
фондова. Није предвидиво 
када ће конкурси бити 
објављени и реализовани, 
нити у ком року се може 
поуздано рачунати на 
средства. 
Приступачност: Конкурсне 
процедуре су сложене и 
централизоване, са слабим 
или никаквим утицајем 
локалних институција на 
одлучивање. Изузев НСЗ која 
има добру територијалну 
покривеност, остали су ван 
места боравка корисника. 
Усклађеност: Кредитна 
средства су стриктно 
наменска, смањена је 
флексибилност употребе и 
финансијског менаџмента. 
Комплементарност: 
Саветодавна помоћ ниска и 
углавном ограничена на 
формалне захтеве везане за 

конкурсну процедуру.  
Несразмерно високи трошкови, 
условљени централизованом 
процедуром. 
 
Прихватљивост: Цена 
капитала субвенционирана, 
испод стопе инфлације. 
 
Банкарски сектор 

Расположивост :  Понуда 
кредита је велика и увек 
присутна. 
При с т у п а ч н о с т :  Мрежа 
филијала банака густа и има 
добру покривеност територије. 
Усклађеност :  Кредит  је 
условљен да клијент буде 
комитент банке. 
Комплементарност: Неке банке 
пружају техничку подршку на 
изради “саsh flow”-a, бизнис 
плана и др., за потребе 
процене ризика банке и 
углавном тиме није обухваћена 
иоле значајнија саветодавна 

Пут 1→ Незапослени 
потенцијални предузетник 
одлази у филијалу НСЗ 
 
■ Прикупља потребне 
информације 
■ Може да похађа основну 
обуку како да стартује свој 
посао 
■ Након стартовања посла 
може се пријавити на 
расписани конкурс за доделу 
финансијске помоћи у оквиру 
активних мера запошљавања 
 
 

Пут 2→ Потенцијални 
предузетник одлази у 
Регионалну агенцију за 
развој МСП  
 
■ Прикупља потребне 
информације 
■ Може да похађа основну 
обуку како да стартује свој 
посао 
■ Након стартовања посла 
може се пријавити на 
расписани конкурс за доделу 
финансијске помоћи у оквиру 
активних мера запошљавања 
 
 

Пут 3→Потенцијални 
предузетник одлази у НВО 
која обезбеђује микро-
кредите 
 
■ Прикупља потребне 
информације 
■ Пролази базичну обуку 
■ Добија микро кредит којим у 
мањој мери покрива своје 
потребе за стартовањем 
бизниса 

Предности и недостаци јавног, банкарског и 
непрофитног сектора као извора финансирања 

     МЛАДИ ПРЕДУЗЕТНИЦИ 
           Билтен Центра за омладинско предузетништво из Лесковца, Лебана и Медвеђе 
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Могућности  и кораци при стартовању  бизниса 

Корисни контакти: 
 

Привредна комора 
Србије 

Тел: 011 3300 900 
http://pks.komora.net 

 
Регионална привредна 

комора Лесковац 
Тел: 016 250 011 
www.rpkle.co.yu 

 
Агенција за развој 
малих и средњих 
предузећа (МСП) 
Тел: 011 3346  601 
www.sme.sr.gov.yu 

 
Национална служба  
запошљавања (НСЗ) 
Тел: 011 3307  900  
Факс: 011 3307  980 
www.nsz.sr.gov.yu 

 
НСЗ Филијала 

Лесковац 
Тел: 016 202 400 

 
Џоб клуб Лесковац 
Тел: 016 216 492 

 
Фонд за развој 

Републике Србије: 
Тел: 011 2621 822 

www.fondzarazvoj.sr. 
gov.yu 

 
Агенција за привредне 

регистре: 
Тел: 011 333 1 400 
www.apr.sr.gov.yu 

 
Агенција за страна 

улагања и промоцију 
извоза-СИЕПА: 
Тел: 011 3398 550 

www.siepa.sr.gov.yu 
 

Фонд за микро развој 
Тел: 011 3030 667 
www.mdf.org.rs 

 
Кредитна подршка 

банака 
www.krediti.co.yu 

 
Портал е-Управе РС 
www.euprava.gov.yu 

 
Портал Предузетник 

www.preduzetnik.co.yu 



 
Предавање о субвенцијама Националне службе за запошљавање 

корисницима Центра за омладинско предузетништво 

Интересовање за предузетништво и међу полазницима 
 Џоб клуба  у Лесковцу 

Поједини учесници тренинга о 
предузетништву у Лесковцу су 
о Центру за омладинско 
предузетништво сазнали у 
просторијама Џоб клуба. Овај 
клуб представља програм 
Националне службе за 
запошљављање и има за циљ 
да младе незапошљене људе 
охрабри и пружи им подршку 
при тражењу посла. Такође их 
едукује о пословном бонтону и 
комуникацији, изради личне 

биографије  као и о припреми 
за одлазак на интервју са 
послодавцем. Како је један од 
начина за запошљављање и 
„start up“, односно 
самозапошљавање, дошли 
смо на идеју да полазницима 
Џоб клуба представимо наш 
програм  и да заинтересоване 
позовемо на тренинг о 
предузетништву. У серији од  
три предавања  са три 
различитe групe из Џоб клуба  
наш асистент координатора, 
Андријана Стоиљковић, је 
упознала младе 
незапошљене људе са 
идејом самозапошљавања. 
Осим тога, представила им је 
све актуелне начине за 
добијање средстава за 
отпочињање сопственог 
бизниса као и услове који се 

морају задовољити,  затим их 
упутила на иституције и 
организације које им могу 
пружити нефинансијску помоћ  
и  презентовала им конкретно 
кредитирање код банака.  
Полазници Џоб клуба су том 
прликом показали велико 
интересовање кроз низ 
питања и изражавањем жеље 
да буду ускоро полазници 
наших тренинга. Убрзо након 
тога добили смо пријаве од 
неколико “Џобоваца”. 

Још  од  самог  почетка 
програма за омладинско 
предузетништво започели смо 
сарадњу са Националном 
службом за запошљавање  
о м о г у ћ а в а ј у ћ и  н аш им 
учесницима да буду стално у 
току са актуелним конкурсима 
к о ј е  р а с п и с у ј е  о в а 
институција, као и да прецизне 
информације добију из прве 
руке. С тим у вези, наш гост 
била је Марија Стевановић, 
ш е ф  о д с е к а  п р и 
запошљавању која је одржала 
предавање о субвенцији за 
самозапошљавање (чији се 
конкурс расписује једном 
годишње, марта месеца), као 
и о пројекту “Отпремнином до     
посла” чији је конкурс  још 
увек у току. Заједничко за  ове 
две   новчане (бесповратне) 

Центар за омладинско 
предузетништво Лесковац 

  

Светозара Марковића 23 

(Дом занатлија) 

Тел. 016 242 949 

leskovac@mladipreduzetnici.org 

 Центар за омладинско 
предузетништво Лебане 

 

Бранка Радичевића 15 

(код Гимназије) 

Тел. 062 136 137 7 
lebane@mladipreduzetnici.org 

 Центар за омладинско 
предузетништво Медвеђа 

  

Јабланичка бб 

(Дом културе) 

Тел. 016 892 192 

medvedja@mladipreduzetnici.org  

Општина Лесковац 

Општина Лебане 

Општина Медвеђа   НАРОДНИ ПАРЛАМЕНТ 

Предузетник = лидер? 

Промене у средини 
допринеле су да се са 
становишта руковођења, 
као застарелог и 
превазиђеног процеса, 
пређе на систем лидерства, 
као на савременији, 
флексибилнији и 
рационалнији модел који у 
већој мери доприноси 
успешности. Суштина 
лидерства своди се на 
процес обликовања 
понашања људи у 
организацији/предузећу. 

Приступ који полази са 
становишта особина 
личности издваја неке 
особености и 
карактеристике личности 
које значе предиспозицију 
доброг лидера: 

- говори истину; 
- признаје грешке и исправља   
грешке других; 
- признаје своје незнање када 
нешто заиста не зна; 
- бира добре сараднике; 
- држи дато обећање; 
- подржава иновације, награђује 
успех и подржава своје 
раднике, чак и када греше; 
- интересантан је зато што је 
заинтересован; 
-верују му зато што и сам 
верује; 
- личним примером отклања 
сумњу; 
- увек има више од једне добре 
идеје. 
  
 Задатак лидера је да 
следбедике подстакне на 
доследно понашање, а да при 
том код њих не изазове 
одбојност или негодовање. На 
лидеру је да буде врло јасан у 
својој поруци запосленима-да 
добар морал значи добро 
пословање. 

 помоћи у износу од 130 000 
динара јесте да их је 
п о т р е б н о  н а м е н с к и 
утрошити .  Право  на 
субвенцију се не може 
остварити за регистрацију 
и н д и в и д у а л н о г 
п о љ о п р и в р е д н о г 
газдинства, задруге, за 
обављање делатности у 
области трговине, игара на 
срећу, саобраћаја, такси 
услуга  и  мењачница . 
Добијање средстава за 
с а м о з а п о ш љ а в а њ е 
ис кључ у ј е  право  на 
субвенцију “Отпремнином 
до     посла” .Уколико се 
више незапошљених лица 
удружи, онда сваки од њих 
остварује право на  

 субвенцију од 130 000 
динара. Да постоји велика 
п о т р а ж њ а  з а  о в и м 
средствима говори податак 
да је од 220 предатих бизнис 
плана за самозапошљавање 
одобрено 74. Зато је сада 
тренутак да сазнате много 
тога о предузетништву од нас 
како бисте били добро 
припремљени за следећи 
конкурс и имали један од 
најбољих бизнис плана. 


